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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

A Administragio Publica Municipal, no &mbito do Sistema Unico de Salde — SUS pretende implantar um
modelo de gestdo que atenda as necessidades da populagdo local, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Salde, aprimorando e avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e
melhorando a qualidade de servicos ofertados.

OBJETO

A presente selecdo tem por objeto a contratacdo de organizacdo social para 0 Gerenciamento e Execucdo das
Atividades e Servicos de Salde a serem desenvolvidos na Estancia Turistica de Piraju, relativas as Unidades Estratégia
Saude da Familia, Policlinica (Ambulatério de Especialidades), Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO),
Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), Vigilancia em Salde, Dispensario Municipal - Assisténcia Farmacéutica,
Servigos Assistenciais e Servigos Apoio Técnico Administrativo de Saude, em consonancia com as Politicas de Saude
do SUS e diretrizes do DESAU.

Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e
alcangados séo descritos no conjunto deste Edital e seus Anexos.

ESPECIFICACOES DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servi¢os de salde objetos do CONTRATO DE
GESTAO devem contemplar e estar orientados pelo Plano Municipal de Salde seguindo as diretrizes técnicas
assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento do Desau, conforme modalidades de atengdo e estrutura da
rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Organizacdo Social integrem as redes de
cuidados e os sistemas de regulacdo municipal.

MODALIDADE DA ATENCAO UNIDADES DE SERVICOS DA REDE

Atencéo Basica e ESF Tibirica Il - Sebastiao Ferreira dos Reis - Piraju

e ESF Sdo Jose - Gongalo Garcia - Piraju

e ESF S&o Pedro - DR Dalton Alvarez Dercole - Piraju

e ESF Cantizani - Joao Alves Martins - Piraju

e ESF Treze de Maio - Angelina Gaudensi Silva - Piraju

e ESF Jurumirim - Francisco Leite Mendes Goncalves - Piraju
e ESF Tibiricd | - Rosangela Vieira Lopes - Piraju

e ESF Eldorado - Piraju

e ESF Teto - Dr Farid Abrahdo Jose Pedro - Piraju

Ambulatorial Especializadg e Policlinica — Dr. Luiz Ferreira - Piraju

o Centro De Especialidade Odontoldgica Ceo Il - Piraju

o CAPS - Dr Wandercy Bergamo

Dispensacédo e Dispensario Municipal — Assisténcia Farmacéutica

Servico Técnico e Administrativo *Vigilancia em Satde;
*Servigos Assistenciais, e
*Servigos Apoio Técnico Administrativo de Saude,

As acdes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos, estdo contidos no anexos deste edital.

Os atendimentos devem ser configurados de acordo com as orientacdes, critérios e diretrizes definidos pelos
Documentos Norteadores do Ministério da Salde e determinagdes e orientagfes do DESAU.

Todas as agdes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas de Informagéo do
SUS (Prontuério Eletrénico — PEC-SUS/ESUS/SIGA Salde) ou o Sistema de Informagdo vigente utilizado pelo
Desau, ndo cabendo a utilizagdo de sistema préprio por parte da Organizacao Social.
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As unidades e servicos de salde poderdo, a critério da administracdo publica, ser cendrio de préaticas educativas
de projetos e programas desenvolvidos pelo DESAU, como por exemplo, Estagios na area da Saude, entre outros que a
municipalidade julgar necessario.

PERFIL DAS UNIDADES A SEREM GERENCIADAS

Estratégia Salde da Familia

A Atencdo Béasica na modalidade assistencial Estratégia de Satde da Familia tera responsabilidade sanitaria por
um territdrio de referéncia, e além dos principios gerais, devera:

Atuar no territdrio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, ac8es dirigidas aos problemas
de salde de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao
longo do tempo, mantendo sempre postura pro ativa frente aos problemas de salide-doenga da populagao;

Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacdo, realizados com base no diagndstico
situacional e tendo com o foco a familia e a comunidade;

Buscar a integracdo com instituiches e organizagdes sociais, em especial em sua area de abrangéncia, para o
desenvolvimento de parcerias e ser um espaco de construcao de cidadania.

Salde Bucal na Atencao Basica
Os profissionais de sadde bucal serdo incorporados as Equipes que atuam na atencédo bésica, constituida por um
cirurgido-dentista e um auxiliar de satde bucal.

Ambulatério de Especialidades

O Ambulatério de Especialidade é uma unidades de saide que presta atendimentos em Especialidades médicas,
referenciados da rede bésica/ ESFs. Devendo fazer parte da Rede de Atengdo a Saude e desta forma atuar integrado
aos demais servigos de salde da regido de saude.

As acles e servigos do ambulatdrio de especialidades consistem em primeiro atendimento, para casos novos; e
consultas subsequentes nas especialidades definidas para seguimento ambulatorial. Este servico realiza procedimentos
de baixa/média complexidade, bem como exames especificos das areas correlatas.

O Ambulatério de Especialidades deve utilizar os sistemas de agendamento definidos pelo DESAU bem como
devem atender aos sistemas de regulagdo M.S.

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)

O CAPS nas suas diferentes modalidades sdo pontos de atencdo estratégicos da Rede de Atencdo Psicossocial:
servicos de salde de carater aberto e comunitario constituido por equipe multiprofissional que atua sob a ética
interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental em geral, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial, sejam em situacfes de crise ou nos processos de reabilitacdo
psicossocial (Brasil, 2011) e sdo substitutivos ao modelo asilar.

Nessa perspectiva, 0 CAPS opera nos territorios, compreendidos ndo apenas como espagos geograficos, mas
territdrios de pessoas, de instituices, dos cendrios nos quais se desenvolve a vida cotidiana de usudrios e familiares
(Brasil, 2005) e constituem-se como um lugar na comunidade. Lugar de referéncia e de cuidado, promotor de vida, que
tem a missdo de garantir o exercicio da cidadania e a inclusdo social de usuérios e de familiares.

Assisténcia Farmacéutica - Dispensario Municipal

A Assisténcia Farmacéutica atua de forma transversal as demais areas assistenciais da rede municipal de sadde.
Estabelece diretrizes técnicas e normativas para garantir a populacdo o acesso aos medicamentos essenciais seguros,
eficazes e custo-efetivos, nas diferentes modalidades de servico com vistas a promogao do uso racional, segundo a
Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

No ambito sistémico envolve ac¢les técnico-gerenciais relativas a disponibilidade e acesso aos medicamentos,
paralelamente as agdes técnico-assistenciais voltadas ao Cuidado Farmacéutico pela oferta de servigos clinicos
realizados pelo farmacéutico de forma integrada com a equipe de salide, por meio de pratica centrada no usudrio, para
prevencao, identificacdo e resolucdo de problemas relacionados & farmacoterapia.
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Vigilancia em Saude

A vigilancia em satde tem por objetivo a observagao e andlise permanentes da situagdo de salide da populagéo,
articulando-se em um conjunto de acOes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a salide de populagdes
que vivem em determinados territorios, garantindo-se a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de sadde.

Séo as acles de vigilancia, promocdo, prevencado e controle de doencas e agravos a salde, devendo-se constituir
em espaco de articulacdo de conhecimentos e técnicas.

O conceito de vigilancia em salde inclui: a vigilancia e o controle das doencas transmissiveis; a vigilancia das
doencas e agravos ndo transmissiveis; a vigilancia da situacédo de salde, vigilancia ambiental em salde, vigilancia da
salde do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

A vigilancia em salde deve estar cotidianamente inserida em todos os niveis de atencdo da sadde. A partir de
suas especificas ferramentas as equipes de salde da atengdo primaria podem desenvolver habilidades de programagéo
e planejamento, de maneira a organizar os servicos com acdes programadas de atencdo a salde das pessoas,
aumentando-se o acesso da populacdo a diferentes atividades e agdes de saude.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO/AQUISICAO

Valor Total estimado para contratagdo da Organizacdo Social é de até R$ 15.977.390,00 (quinze milhdes, novecentos e
setenta e sete mil e trezentos e noventa reais).

JUSTIFICATIVA

O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, regulamentado pelo Municipio de Piraju, por
meio de legislacio propria ( Lei 3.297 de 27 de agosto de 2009, revogada pela Lei 3.972 de 23 de junho de 2017 e
decreto 6.415 de 10 de dezembro de 2021), foi adotado pela Gestdo Municipal para o gerenciamento de servigos
publicos de salde e envolve 0s seguintes aspectos:

a) Transferéncia dos servigos para o terceiro setor com separacdo entre 6rgdo financiador e definidor das
politicas publicas de saide (Poder Publico) e entidades executoras das agdes e atividades de salde (Organizagdes
Sociais de Saude).

b) Estruturacdo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacéo de servigos de
saude.

c) Incremento da forga de trabalho da administragdo publica e ampliagdo quantitativa da oferta de servigos de
saude.

A implantacdo do modelo de contratualizacdo de servigos de salde através dessas parcerias é a estratégia
adotada pelo Municipio, a exemplo de diversos Estados e Municipios da Federagdo, para aprimorar a administracao
publica e consolidar a modernizacdo e obter melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente
socioecondmico dindmico da sociedade, em um modelo que fortaleceu a separacdo das funcbes de financiamento e
contratualizacdo de servicos de salde, daquelas relacionadas a prestagdo dos servicos assistenciais.

Do mais, o Municipio da Estancia Turistica de Piraju é habilitado em Gestéo Plena do SUS, devendo garantir o
acesso universal, igualitario e integral ao SUS a populagdo prdpria a qual em janeiro de 2021 o Departamento
Municipal de Salde, em conjunto com as Unidades de Estratégia de Saude da Familia, realizaram um levantamento
dos habitantes do municipio, onde se registrou 30.220 pessoas, jA 0 IBGE no mesmo ano estimou uma populagao de
29.930 pessoas, sendo o ultimo censo realizo no ano de 2010, periodo este que foram contabilizados 28.475
habitantes, em acesso aos cadastros no E-SUS verificou —se 34.493 habitantes cadastrados atualmente.

O SUS é uma rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servi¢os de salde, a qual toma como premissa a
descentralizacdo com dire¢do Unica em cada esfera de governo.

E facil constatar que, pelo principio da descentralizacdo, que aos municipios compete & grande maioria das
incumbéncias do SUS, com o apoio técnico e financeiro da Unido e dos Estados.

Assim sendo, cabe ao gestor municipal de satde fazer o levantamento das disponibilidades fisicas, financeiras e
humanas da rede publica sob sua gestdo, para garantir a universalidade e integralidade do acesso a populagéo
Pirajuense aos servigos de saude, considerando a demanda existente, através de acOes proprias ou utilizando-se da
colaboracéo de terceiros no cumprimento deste mandamento constitucional.

Neste sentido, cumprira ao gestor em salde, contratar 0s servigos necessarios para assegurar que a Rede
Municipal de Saude da Estancia Turistica de Piraju atenda a contento as necessidades da popula¢do, em consonancia
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com as diretrizes do SUS.

CONDICOES/DEVERES DO CONTRATADO/CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO/OUTROS:

¢ Os servigos deverdo ser executados por uma equipe qualificada;

e Os profissionais deverdo possuir qualificacdes técnicas e devidamente registradas nos 6rgdos competentes;

e Os servicos deverdo ser executados de forma a atender a demanda de pacientes atendidos pelo Municipio de
Piraju, através do Sistema Unico de Sadde.

¢ A Entidade selecionada qualificada como Organizacdo Social, atendendo o a legislacdo que regulamenta as
organizacOes sociais, devera dar prioridade a contratacdo dos empregados ja existentes no Sistema de Salde
Municipal, bem como assumir o passivo trabalhista existente até a presente data.

¢ A vencedora devera adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede de
salide, no pagamento de salérios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados da ORGANIZACAO
SOCIAL;

OBRIGA-SE A CONTRATADA A:
I - Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

Il - Comunicar & fiscalizacgdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tio logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucéo de qualquer obrigagao contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

111 - Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao aplicavel;

IV - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestacdes
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de execugdo irregular ou do
emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes;

V - Manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposicao regular e necessarios a execugdo
do objeto do contrato;

VI - Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participagdo na Convocacéao Publica;

VII - Assegurar a organizacdo, administracio e gestdo da Unidade, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO,
através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da
referida Unidade e de seus equipamentos;

V11 Prestar os servigos de salde que estdo especificados no Anexos Técnicos, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislacio pertinente ao SUS — Sistema Unico de Sadde,
especialmente o disposto na Constituicdo Federal, na Lei federal n. 8.080, de 19.09.1990 e eventuais alteracBes
suplementares, e demais legislacBes aplicaveis a espécie, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo
e, em especial:

e Universalidade de acesso aos servigos de salde, respeitando todos os direitos dos pacientes, atendendo-os
com dignidade de modo universal e igualitario;

e Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

e Preservagdo da autonomia dos usudrios na defesa de sua integridade fisica e moral;

¢ Igualdade na assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

¢ Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

¢ Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saide e a sua utilizagdo pelo usuario, com
custos suportados pela CONTRATANTE;

e Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

e Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos moéveis e imdveis da
CONTRATANTE, devidamente discriminados no Anexo deste Contrato, de modo adequado e eficaz.

IX Na prestagdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:




iﬁi MNaniccpio da Estdncia Tunistica de Piraju

_avI\RAJ L »

-

1. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema, em atuacdo conjunta com os demais atendimentos disponibilizados pelo Sistema Unico de Satde
existente no municipio;

2. Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de salde, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrigag&o legal;

3. Garantia de sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos;

5. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condicGes, cabendo a CONTRATANTE os custos de manutencdes e
eventuais reposicoes.

B

X -Na prestacdo dos servigos descritos no item anterior, bem como nas respectivas areas de gerenciamento, a
CONTRATADA deveré:

AMBIENCIA EM SAUDE

Adotar simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo nome
designativo “ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXXXXXXXXXX- DEPARTAMENTO MUNICIPAL
1 DE SAUDE” - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJU, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua
condicdo de entidade qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratuidade dos servigos
prestados nessa condicao, cujas placas serdo fornecidas pela CONTRATANTE;

5 Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacao as éreas fisicas e instalagdes dos objetos deste
Termo de Referéncia;

Promover ambiéncia acolhedora & comunidade interna e externa dos servicos;

Manter as Salas de Materiais e Esterilizacdo nos servigos de salde objetos deste Termo de Referéncig;

APOIO DIAGNOSTICO

Manter as solicitacGes de exames de apoio e diagnostico em conformidade com os protocolos do DESAU

S e Ministerio da Salde;
ASSISTENCIA

6 Desenvolver agles que apoiem a reorganizacdo da APS, o que exige uma nova logica gerencial e de
gestdo do cuidado dos usuarios e dos profissionais envolvidos no processo de trabalho;

7 Garantir aos usuarios de salde, 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

8 Elaborar projetos que garantam o financiamento para a¢des de saude em APS;
Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos do Departamento Municipal de Saude, tais

9 como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e agdes de utilidade_pﬂblica na ér_ea Qe
atuacdo. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio
econdmico- financeiro, se houver necessidade;

10 Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e & demanda de servigos de acordo com as necessidades da

populacdo usuéria do SUS e definigdes do Gestor da Saude Municipal;

Consolidar a imagem da UNIDADE como centro de prestacdo de servigos publicos da rede assistencial
11 do Sistema Unico de Sadde - SUS, comprometido com sua misséo de atender as necessidades terapéuticas
dos usudrios, primando pela qualidade da assisténcia;

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS, sendo vedada a

12 remuneracao pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que ndo o SUS;
13 Realizar orientacBes e atendimentos para grupos de pacientes cronicos e gestantes;
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
14 Insercdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos

terapéuticos indicados pelo Departamento Municipal de Sadde;

15 A prescricdo de medicamentos devera obedecer a RENAME/REMUME, aos Protocolos Municipais e
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outros existentes ou que os substituam;
PLANEJAMENTO DE SAUDE
16 Implantar a metodologia de planejamento, programagdo e avaliagdo sistematica e permanente dos
servigos de salde;
COMUNICACAO EM SAUDE
17 Prestar esclarecimentos ao Departamento Municipal de Salde por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagio;
DIREITO DO PACIENTE
18 Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
19 Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de saulde,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacédo legal;
20 Esclarecimento dos direitos aos usuérios, quanto aos servigos oferecidos;
Possuir um Gnico prontudrio para cada paciente com as informacfes completas do quadro clinico e sua
evolucdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, assinadas pelo profissional responsével
21 - . - . L
pelo atendimento e devidamente ordenados no Arquivo de Prontudrios, prevendo a substitui¢do gradual
pelo prontuario eletrénico do cidaddo, conforme diretrizes do Ministério da Salde e Gestdo Municipal;
DOCUMENTOS FISCAIS
Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, responsabilidades técnicas e alvards junto as
29 reparticbes competentes, necessarias a execucdo dos servigos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos 0s pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as
atividades exercidas;
23 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo para auditoria do Poder Publico.
Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UNIDADE, disponibilizando a
24 qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos
prestados nas Unidades de Saude.
25 Apresentar 8 CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e
comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE;
N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servi¢os, nos fluxos de atencéo
26 consolidados, nem na estrutura fisica da UNIDADE, sem prévia ciéncia e aprovagdo do Departamento
Municipal de Salde;
7 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servi¢os objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;
EDUCACAO EM SAUDE
Viabilizar os processos de Educacdo Permanente em Salde em parceria com o Departamento Municipal
28 de Saude, para os trabalhadores dos servigos de salde objetos deste Termo de Referéncia, objetivando o
trabalho interprofissional, a diminuicéo da segmentagéo do trabalho e a implantacdo do cuidado integral,
29 Fomentar a¢des de educagdo em salde e eventos a serem realizados pelos servigos de salde objeto deste
Termo de Referéncia, conforme calendério anual de salde;
FINANCAS E JURIDICO
30 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor;
Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO DE
31 |GEsTAO;
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A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, Certificado de Regularidade o FGTS
(CRF) e Certidao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho sempre que expirados 0s respectivos
prazos de validade, podendo ser apresentadas certides positivas, com efeito de negativas. As certiddes,
se positivas, deverdo vir acompanhadas das justificativas visando demostrar a inexisténcia de débitos ou
acbes que possam macular o bom prosseguimento do Contrato de Gestdo. Responsabilizar-se
integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos Sservicos inerentes as
atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

Uma vez constatada a existéncia de débitos, decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagéo trabalhista, com a incluséo do
CONTRATANTE no polo passivo como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia; A retencdo prevista no item anterior sera
realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da
verificacdo da existéncia de débitos referentes aos direitos dos empregados da CONTRATADA para
consecucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. A retengdo somente sera liberada com o
trénsito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo
judicial ou do débito pela CONTRATADA,;

Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisdo final da agfo
34 trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em
processo administrativo ap6s o transito em julgado e/ou pagamento da condenacdo/divida;

FINANCAS E ORCAMENTO

32

33

Abrir contas correntes, especificas, no banco indicado pelo Departamento Municipal de Financas do
35 Municipio para movimentagdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO,
conforme previsto no Anexo XII;

Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
36 decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a CONTRATANTE,
inclusive para fins de auditoria;

O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de acordo

37 com as regras de contabilidade privada, obedecido ao disposto na lei de regéncia;
Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentard ao 6rgdo supervisor a prestacdo de
contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos _ financeiros
38 correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o0 CONTRATO DE GESTAO e demais

disposi¢cdes normativas sobre a matéria, bem como a publicacdo de seu balanco nos termos da
Legislacdo Federal; Caso de saldo remanescente nas contas correntes ao final do exercicio, a mesma
devera ser restituido ao Orgdo Publico.

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados 8 CONTRATANTE e/ou
39 terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prdpria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade na execucdo dos servigos contratados;

Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos Valores repassados, em caso de

40 resciséo do presente CONTRATO DE GESTAO;
No caso do item anterior, a CONTRATADA dever transferir, integralmente, & CONTRATANTE os
41 legados ou doagdes que lhes foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos

equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de
assisténcia a salde cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;

GERENCIAMENTO
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42

Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, relatorios e/ou outros
instrumentos de avaliagdo e prestacdo de contas, no formato (lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de
Atividades, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os
Relatérios de Execucdo Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, e 0s
Relatérios de Execucédo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas)
de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacdes e assim
sucessivamente;

43

Permitir constante acompanhamento e avaliacdo de sua atua¢do como OSS pela Comisséo de Fiscalizacao
e Avaliacao designada pelo Departamento Municipal de Saulde, através de instrumentos proprios;

44

Intensificar aces que promovam a implantacdo e/ou reorganizacdo de unidades de salde, segundo os
principios e diretrizes da Atencdo Priméria e Secundéria , sempre guiados pelas diretrizes do Ministério
da Saude e Gestdo Municipal;

45

Monitorar e avaliar os indicadores de salde, priorizando as acdes estratégicas dos Programas Acdes
previstos pelo Ministerio da Salde atraves das legislagdes vigentes;

46

Encaminhar 8 CONTRATANTE para publica¢do no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo 0s
procedimentos que adotara para a contratacao de servicos, servicos de reformas e aquisicdes necessarios a
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, de acordo com o que prescreve a legislacéo.

47

Manter sede, filial ou escritério no Municipio de PIRAJU, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados, tendo o prazo de 10 dias apds a
assinatura para instalacéo desta filial/escritorio.

INFORMACOES EM SAUDE

48

Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

49

Garantir que todos os profissionais que executam aces e/ou servigos de salde estejam devidamente
cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES), mantendo os
cadastros devidamente atualizados;

INFORMACOES EM TECNOLOGIA

50

Prestar suporte pleno em informéatica, com manutengdo preventiva e corretiva, bem como analise de
estrutura de rede e manutencdo com suporte de hardware e rede para as unidades objetos deste termo de
referéncia, remetendo a Departamento Municipal de Salde, as necessidades de ampliacdo, reposi¢éo e/ou
troca;

51

Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenca de uso e manutengdo preventiva e
corretiva;

MANUTENCAO

52

Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, aos equipamentos
disponiveis e utilizados nos servicos de sadde objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e
eficaz, remetendo ao Departamento Municipal de Sadde, as necessidades de reposicédo e/ou troca;

53

Prestar manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, de todos os equipamentos de saide objetos
do Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo ao Departamento Municipal de Saude,
as necessidades de reposicédo e/ou troca;

54

Prestar manutencédo, preventiva e corretiva, nas unidades de servigos de salde, objetos deste Termo de
Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo ao Departamento Municipal de Salde, as
necessidades de materiais e equipamentos para a sua realizacdo, bem como em caso de reforma e/ou
ampliacdo;

MATERIAIS

55

Garantir o fornecimento constante de dgua propria para beber (potavel) e gas de cozinha aos servigos de
salde;

56

Disponibilizar todos 0s materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem, escritorio,
medicamentos, higiene e limpeza, entre outros) para o desenvolvimento do objeto deste termo de
referéncia;
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57

Garantir o fornecimento e recarga periodica de gases medicinais para o desenvolvimento dos servicos de
salde objeto deste;

NORMAS VIGENTES

58

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos periodicamente em
conjunto com o Departamento Municipal de Saude. As rotinas e protocolos devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos, incluindo aqueles relacionados a Seguranca do Trabalho e Paciente, de acordo
com a legislacgdo vigente;

PATRIMONIO

59

Né&o realizar a cessao total ou parcial do contrato de gestdo;

60

Devera ser mantida na Unidade de Satde ficha histérica com as intervencdes sofridas nos equipamentos
ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pegas substituidas;

61

Deverdo ser informados ao Departamento Municipal de Salde todos e quaisquer deslocamentos do
mobiliario, materiais e equipamentos permanentes e de informatica para outros setores, assim como
devera ser atualizada sua localizacdo na ficha cadastral;

62

Devolver 8 CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, toda area,
equipamentos, instalacfes e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso, respeitado o desgaste natural pelo
tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao;

63

Os bens mdveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patrimonio do CONTRATANTE, ap0s prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE;

64

Administrar o imével e os bens méveis que tiverem o uso permitido em conformidade com o disposto no
Termo de Permissdo de Uso, Anexo ao Edital, que deverd definir as responsabilidades da
CONTRATADA até sua restituicio ao Poder Publico. O Termo especificara os bens, o estado de
conservacao e definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutenc¢ao;

65

A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, assim como
as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio Municipal, sem
possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia autorizacéo do Poder Publico;

66

Os equipamentos e o instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

67

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser adquiridos
com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagéo para instalagio nesta
Unidade, serdo automaticamente incorporados ao patriménio da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagdo necesséria ao processo de regularizagao
da incorporacéo dos referidos bens;

68

As aquisi¢fes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da transferéncia de
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estimadas no item Investimento da Planilha de
Despesas de Custeio e Investimento. As aquisi¢cbes deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pelo
Departamento Municipal de Saudde, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes
pertinentes tdo logo realize a aquisicéo;

69

Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica, através de um inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacédo, o
nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de patrimdénio. O Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO
também deverZo ser patrimoniados pelo Orgéo designado pelo Municipio de PIRAJU;

PESSOAS

70

Responsabilizar - se civil e criminal pelo risco de sua atividade;

71

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes.
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72

Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser
editado pela CONTRATADA.

73

Efetuar pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razdo da percepgdo com habitualidade devam integrar os salarios, até o quinto dia Util de cada més
seguinte ao vencimento;

74

Efetuar pagamento de auxilio-alimentacdo de seus empregados;

75

Efetuar anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

76

Promover o recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, incluindo aqueles relativos aos
empregados vinculados ao Contrato.

77

Providenciar regularmente depdsitos de verbas de provisionamento para pagamento de férias, décimo
terceiro e rescisoes.

78

Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orgamentario do Ministério da Sadde para
0 Municipio. Prever profissionais de todas as categorias, conforme previsto no item 6. Dimensionamento
de Pessoal do Termo de Referéncia, sendo obrigatéria a substituicdo imediata (até 05 dias Uteis), quando
da interrupg¢do dos servicos por licenga maternidade e/ou licencas médicas por periodo superior a 15 dias;

79

Os profissionais contratados pela OSS para os servicos de salde objetos deste Termo de Referéncia
deverdo ter comprovada e adequada formacdo ao servigo desempenhado e estar em dia com suas
obrigagdes junto aos respectivos conselhos de classe;

80

Receber, orientar e supervisionar os funcionérios cedidos pela contratante, integralizando suas a¢Ges
junto a equipe de sadde. As obrigagOes dos Servidores cedidos serdo as mesmas dos empregados das
OSS.

81

A OSS deveré dispor de mecanismos para pronta substitui¢cdo de seus profissionais em caso de faltas, de
forma a ndo interromper, mesmo que parcialmente e/ou prejudicar os servicos prestados a populacao;

82

Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela OSS, bem como os servidores de carreira
cedidos a OSS contratada, crachds de identificacdo, exibindo a logomarca estabelecida pelo
Departamento de Saude e equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando estiverem no exercicio
de suas funcdes;

83

Executar as a¢@es de recrutamento, sele¢do e avaliagdo de desempenho das equipes de sadde, garantindo
uma composicdo que contemple todos os profissionais das especialidades exigidas, devidamente
registrados nos Conselhos de Classe do Estado de S&o Paulo, em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos, de modo que a unidade realize a atividade assistencial que Ihe é peculiar;

84

A OSS devera manter ativas as Coordenagdes/Supervisdes: Administrativa, Médica e de Enfermagem, a
fim de garantir o bom andamento das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

85

A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos, como
condicdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

86

Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados;

GESTAO DE PESSOAS

87

Fica estabelecido que a Contratada somente podera realizar contratacdo de pessoal em regime temporario
para casos emergenciais a fim que ndo haja prejuizo da assisténcia;

88

Exercer um CONTROLE RIGIDO DO HORARIO DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS, incluindo
registro de ponto, horas extras, registro de férias, remuneragdo, dissidios e todos os atos que tenham
relacdo com contrato de trabalho, visando evitar demandas judiciais em decorréncia de auséncia de
atuagdo preventiva que podera causar prejuizos as partes contratantes;

89

Planejar o controle de férias dos funcionarios a fim de evitar prejuizos a continuidade do trabalho nos
respectivos setores;

10
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90

Treinar e capacitar os funcionarios para alimentacdo correta e adequada do SUS visando informar de
forma fidedigna a codificacdo dos trabalhos que foram efetuados, atendo-se que as metas de producéo
devem ser aquelas fixadas pelo Ministério da Salde;

91

Respeitar os dissidios de cada categoria de seus funcionarios fixados pelas respectivas convencdes
coletivas, informando formal e pontualmente o Departamento de Financas de Prefeitura;

92

A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servicos na execucdo deste contrato, e impor-lhes a sancéo devida, devendo esta
acompanhar os tramites seguidos pelas Leis que regem a contratagcdo do servidor, e demais legislagdes
aplicaveis a espécie;

93

O processo de demissédo de pessoas, por iniciativa do empregador, devera ser precedido de todas as
medidas previstas na legislacdo trabalhista, de forma a ficar evidenciado o motivo da dispensa. A
proposta de demisséo devera ser fundamentada pela Gerencia ~ Administrativa dos
Programas de Salde Publica, com ciéncia e acordo da Chefia do Departamento de Salde e encaminhada
para parecer prévio dos seguintes érgdos da municipalidade: Departamento Financeiro, Departamento
Juridico e Unidade de Controle Interno, Comité de Avaliagdo do Contrato de Gestdo e
Conselho de Administragdo. Somente apds esses trAmites a demissdo podera ser efetivada,
cujas despesas deverdo estar previstas na Planilha Or¢camentaria;

PRESTACAO DE SERVICOS

94

Manter Assessorias Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e Auditoria; Regulacdo
Assistencial em Salde, Planejamento e Avaliacdo e Controle Acfes de Salde, Andlise de Dados e
Vigilancia em Salde, Auditoria em AcOes de Salde, Educacdo Permanente em Saude, Assisténcia
Farmacéutica, Técnica em Salde Publica e Hospitalar;

95

Contratar servigos de terceiros para atividades acessdrias sempre que necessario, responsabilizando-se
pelos encargos dai decorrentes;

96

E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de mao de obra.

97

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucdo por 6rgdo da
Administracdo. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de
relagGes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

98

Deverdo ser enviadas ao Departamento Municipal de Salde cépias de todos os contratos de prestacéo de
servicos firmados pela Organizacdo Social, devidamente assinados, ja na prestacéo de contas referente ao
primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO;

99

Adotar precos praticados no mercado para a contratacao de servicos e reformas necessarios a execucao do
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
atendendo ao disposto no Regulamento de Compras da Organizacéo Social;

100

Quando demandada pelo Departamento Municipal de Salde, e de comum acordo entre as partes, colocar
em operacdo servicos ou unidades assistenciais para atendimento nas situacGes de urgéncia ou
emergéncia, ndo previstas no Anexo | do Edital. Visando a prestagdo dos servicos mencionados neste
item, 0 CONTRATO DE GESTAO poderé ser aditado em valor e prazo a serem acordados entre as
partes;

QUALIDADE DA ASSISTENCIA

101

Manutengéo da qualidade na prestacdo dos servigos;

11
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Implantar, apos prévia aprovacdo do Departamento Municipal de Saide, um modelo normatizado de

102 pesquisa de satisfacdo pds-atendimento;

Realizar seguimento, analise e adogcdo de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e

103 A ne or ias SUuge
reclama(;oes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias utels;

REGULAGAO ASSISTENCIAL

104 Apoiar e integrar o complexo regulador do Departamento Municipal de Satde;

RESIDUOS

105 Possibilitar e acompanhar os servicos de coleta de residuos septicos de salde e sua destinagao;

SAUDE DO TRABALHADOR

Dispor de Servigo de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na legislacdo trabalhista, bem

106 como a preservacdo da Saude do Trabalhador;
TRANSPARENCIA ORCAMENTO

107 C?‘aranti.r transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

108 Observar o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 que dispdem sobre os procedimentos de acesso a

informacé&o pelo publico em geral;

Criar site com Portal da Transparéncia com divulgacdo clara e objetiva de todas as informaces
109 pertinentes do contato de gestdo, conforme orientacGes e exigéncias dos 6rgdo de controle, em especial do
Tribunal de Contas.

VIGILANCIA EM SAUDE

Desenvolver as atividades de vigilancia em sadde, de acordo com as normas, legislacdo e diretrizes em

110 o
vigor;
OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE
1 O Municipio por seus responsaveis fornecerdo informagdes Uteis, boas e necessérias, a perfeita prestagdo
dos servicos com vistas a execucdo do objeto;
) Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme previsto

neste termo de Referéncia e em seus anexos;

A CONTRATANTE poderéd ceder servidores publicos municipais para prestar seus servi¢os junto a
Organizacao Social Contratada, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a Prefeitura
3 Municipal, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a
Organizacdo Social Contratada; O Servidor Municipal cedido a OSS devera desempenhar suas funcgdes de
acordo com as normas e orientac@es estabelecidas pela Entidade;

Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de servigos,

4 . . x .
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Contrato de Gestdo prazo para corrigi-la;

5 A Organizagao Social Contratada serdo destinados bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato
de gestdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

6 E de responsabilidade da Municipalidade a designag&o de Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestao;

7 Ao critério do DESAU, os indicadores e as metas estabelecidas para cada parametro poderao ser revistos;
através de termo aditivo, em procedimento de repactuacao;

8 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a Contratada para as devidas

regularizagdes

12
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Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto, fazendo o repasse mensal nos termos do
Anexos, ficando assegurados adendos ao orcamento para cobrir situagdes ndo previstas;

10

Garantir os recursos financeiros necessarios para o pagamento de rescisdes contratuais e férias a todo
pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para atendimento dos objetivos previstos no presente
CONTRATO DE GESTAO. desde que referidas condenacdes ndo decorram de ato ilicito doloso ou
culposo dos servidores ou colaboradores da contratada, em especial, nos casos de omissdo, desidia,
impericia, imprudéncia, negligéncia, na gestdo das relacbes empregaticias, hip6tese na qual a contratada
devera responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento de referidas condenacdes;

11

Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, o0s recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto
contratual;

12

Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, nos termos da legislagdo de regéncia. Para formalizacdo do
termo de permissdo de uso, a CONTRATANTE devera inventariar e avaliar, previamente, os bens, o que
deverd ser feito com a participacdo da CONTRATADA,;

13

Disponibilizar servidores publicos, que atualmente prestam servicos na drea da Salde e que executam 0s
servigos objeto deste Termo de legislagdo de regéncia;

14

Analisar, anualmente, a capacidade e as condices da CONTRATADA para a continuidade da prestagdo
dos servigos, com vistas a identificacdo de seu nivel técnico-assistencial;

15

Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, através do Departamento Municipal de Salde,
com base no estabelecido no referido CONTRATO e respectivos Anexos Técnicos;

16

Responsabilizar-se pelas despesas ou encargos financeiros gerados por conta de eventual atraso nos
repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado pela CONTRATADA;

17

Responsabilizar-se pela coleta e destinacéo final do lixo de servicos de salde gerados pelas unidades do
Programa Salde da Familia (PSF) e Policlinica (Ambulatério de Especialidades), CEO, CAPS e
Vigilancia em Salde.

18

Responsabilizar-se pelo planejamento adequado no que se refere a aquisicdo de medicamentos
pertenentes a0 REMUME, em quantidade e qualidade necessaria para suprir a demanda do municipio,
arcando com os custos das compras;

19

Manifestar-se, através de seus setores competentes, quando questionados pela CONTRATADA, acerca de
consultas especificas a execugdo deste contrato, inclusive, no tocante a contratacdo de pessoal ou de

servicos de terceiros.

QUALIFICACAO TECNICA

As entidades participantes devem apresentar atestados que comprovem a aptiddo para desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do CHAMAMENTO, com base em documentos
técnicos Administrativos e Juridicos, que comprovem a capacidade de gestédo:

Organizacéo da atividade.

Acdes voltadas a Qualidade Objetiva — obter a melhor assisténcia possivel diante dos recursos e tecnologias
existentes
Ac0es voltadas a Qualidade Subjetiva — avalia a humanizacéo e a relagdo com o usuério.
Experiéncia anterior em salde relativo ao chamamento publico

Gerenciamento Ininterrupto de Servigos e Equipamentos de Salde

Economicidade no Gerenciamento Orcamentario Financeiro Publico

Estrutura da direcéo

Organizacao dos aspectos técnicos

Ciéncia e Tecnologia

Metodologia da Proposta.

DOCUMENTO TECNICO

O Documento Técnico deve conter 0s meios e recursos necessarios para execucdo das atividades previstas, devendo
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ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

¢ Organizacdo funcional e operacional propostas para execugdo das acles e servicos de salde garantindo o
alcance das metas de producdo com qualidade. A OSS devera descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servigo, de acordo com a Estrutura da Rede, Descrigdo Técnica, e da
coordenagdo técnica administrativa da Organizacdo Social para que as Unidades de Sadde alcancem as metas de
producéo com qualidade.

e Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada servico, unidade de salide e da coordenacdo técnico assistencial, por categoria
profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratacdo, considerados necessarios para a execucdo das
acles e servicos de saude; bem como Organograma funcional. Tendo por embasamento o Anexo — dos recursos
humanos.

PLANO DE TRABALHO

A Organizacdo Social devera descrever como pretende organizar e controlar os servicos de apoio tais como:
servigos administrativos, almoxarifado, limpeza e outros. Apresentando os fluxos e processos de cada area, bem como
o dimensionamento de recursos humanos que serdo terceirizados.

A Organizacdo Social deverd descrever como pretende organizar e programar as acgles administrativas
(recursos humanos: contratacdo, gestdo de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico; informatica e
outras) e técnicas (capacitacdo de RH, avaliagdo/melhorias das préticas assistenciais e fluxos e outras) necessarias a
execucdo do objeto deste.

No caso de rateio de despesas com éareas que sio da estrutura da propria ORGANIZACAO SOCIAL, deve ser
explicitado o critério de rateio (ex: contabilidade/juridico) alternativo, que se mostrar mais vantajoso de manter estas
operacOes na sede corporativa, a que criar um setor na Coordenacdo Técnico-Administrativo especifico para execucao
do objeto deste.

Devem ser apontados as despesas com aluguel, recursos humanos, softwares, Sservicos,
mobilidrio/equipamentos e outras que sejam necessarias para a gestdo dos servicos do objeto.

Em se tratando de transicio entre duas ORGANIZACOES SOCIAIS, deve ser incluido tépico especifico para
descricdo das acBes necessarias para a manutencao das atividades assistenciais com 0 menor impacto possivel.

Estas acfes devem abordar: Recursos Humanos (novas contratagdes/ sub-rogacdo de profissionais/alteraces
no Plano de Cargos e Salarios e outros); contratos de servicos e locagdes (alteracdo de titularidade, rescisGes, novos
contratos); alteracdo de titularidade em contas de agua, luz, telefone e demais; verificacdo da relacdo de patriménio
para transferéncia da cessdo de uso; outros aspectos que avaliar relevantes.

Procedimento de compras e apresentacdo do regulamento de compras — Elencar a forma para a qual serd
realizada o procedimento de compras e contratacdes de servigos, bem como encaminhar o regulamento de compras,
servigos e regulamento de gestdo de pessoal, ja praticado pela Organizacdo Social, devidamente aprovado pelo
Conselho de Administrag&o.

A OSS deverd assumir/ absorver o ativo passivo de colaboradores que j& prestam servicos nas unidades de
saude municipais através do contrato de gestdo 01/2014.

PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira devera conter valores indicados pela ORGANIZACAO SOCIAL, para o periodo de 12
(doze) meses, correspondentes ao primeiro ano de execuc¢do das atividades, computadas todas despesas de custeio, de
todas as Unidades e Servigos de Sadde, contendo:

e Cronograma de Desembolso MENSAL, em consonancia com o cronograma de implementagéo e/ou execucdo
das atividades.

e Planilha Demonstrativa para todos os Cargos, contendo: remuneragdo, Encargos, Beneficios,
Provisionamento, outras despesas e valor total para cada cargo.

A proposta financeira total terd o valor referencial de até R$ 15.977.390,00 (quinze milhdes, novecentos e
setenta e sete mil e trezentos e noventa reais).

A proposta financeira mensal tera o valor referencial de até R$ 1.331.449,17 (um milh&o, trezentos e trinta e
um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos.

Todas as Planilhas deverdo estar devidamente assinadas digitalmente, pelo representante legal da participante
devidamente identificado, com cargo, nome por extenso e CPF.
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VISITA TECNICA

Considerando que as Unidades de Salde encontram-se em horario de atendimento e com maior fluxo de
pacientes em virtude da pandemia do Covid 19, a visita técnica deve ser previamente agendada, na sede do
Departamento de Salde, das 07:30 as 16:30 de segunda a sexta-feira ou através de seus canais de atendimento:
diretorsaude@estanciadepiraju.sp.gov.br, ou pelos telefones (14) 3305-9199 / 3351-1615.

Na ocasido da visita técnica serd emitido o atestado de visita técnica.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a solicitacdo de repasse mensal, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente junto com a
solicitacdo de repasse, relagdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas
remuneracGes e demais servigos contratualizados com recursos repassados pela CONTRATANTE.

As transferéncias de recursos periddicas e/ou mensais serdo efetuadas em contas especificas de Titularidade da
CONTRATADA, de acordo com o cronograma apresentado pela contratada no Plano de Trabalho e solicitacdo ao
Departamento Financeiro do Municipio em tempo habil para efetivacdo dos repasses.

Os pagamentos eventuais tais como: Férias, 1/3 de férias e outros de natureza similar, deverdo ser informados
com 30 (trinta) dias de antecedéncia da sua liquidacéo.

Os recursos financeiros a serem repassados a favor da CONTRATADA, para fins de execucdo do presente
Contrato de Gestdo, serdo oriundos da seguinte dotacdo orcamentéria:

Unidade Or¢camentéria: 02.06.00 — Departamento de Salde — DESAU

Unidade Executora: 02.06.02 — Manutencdo PSF e Ambulatério de Especialidade.

Funcional Programética: 10.301.0015.2.034 — Manutenc¢do do PSF e Ambulatério de Especialidade

Classificagdo Econémica: 3.3.50.39.00 — Out. Serv. Terceiros — P. Juridica

Fonte de Recursos: 1 — Tesouro

Fonte de Recursos: 5 — Transferéncia de Recursos Vinculados — Federais.

ADJUDICACAO/ HOMOLOGACAO/ CONTRATACAO

Por valor total global.

DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato, podendo ser renovado/prorrogado ao seu término por até 60 (sessenta) meses, mediante a
assinatura de termo(s) aditivo(s), ap6s demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas
e, ainda, havendo concordancia de ambas as partes.

COLABORADORES A SEREM CONTRATADOS PELA ORGANIZACAO SOCIAL

O quantitativo de Colaboradores a serem contratados/ absorvidos pela Vencedora e suas respectivas fungdes,
especialidades e suas respectivas carga horarias, encontram- se descritos no Anexo- Recursos Humanos.

As atribuicGes dos colaboradores devem seguir as diretrizes e protocolos do Ministério da Saide e DESAU, conforme
Portarias e Leis Vigentes.

RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO/RECEBIMENTO:

Departamento Municipal de Salde;
Prefeitura Municipal de Saude.
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